Jaka jest procedura rozpatrywania
whniosku o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego?

Powiatowy urzad pracy
rozpatruje wnioski
zgodhnie z kolejnoscia ich wptywu

b

w terminie do 30 dni
informuje o decyzji

uzasadnia odmowe,
gdy decyzja jest negatywna

zwraca do uzupehienia

whniosek nieprawidiowo
wypetniony lub niekompletny
wyznaczajac termin min. 7 dni

zawiera umowe w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia
whiosku

Wykaz powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa swietokrzyskiego
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Starachowice

ul. Radomska 76,
27-200 Starachowice

(41) 273-62-01

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
oferuje pracodawcom:
- konsultacje i poradnictwo
w zakresie korzystania z KFS,
- pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikéw
poprzez porade indywidualna.

W celu skorzystania z ww. form wsparcia nalezy
skontaktowac sie telefonicznie lub mailowo:
tel. (41)36 41611, e-mail: cizewup.kielce.pl

A ul. Szkolna 4,
Staszéw 28-200 Staszéw (15) 864-38-85
Wioszczowa Ul ek (41) 394-35-40

29-100 Witoszczowa

Pracodawca zainteresowany skorzystaniem
z KFS powinien zgtosic sie do powiatowego
urzedu pracy w celu uzyskania informacji

o dostepnosci srodkow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, tel.(41) 36 41 600
e-mail: wup@wup.kielce.pl

www.wup.kielce.pl
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

- czym jest i w jakim celu
zostat utworzony?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczo-
ny jest na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i ich pracownikéw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kom-
petencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.

Niedopasowanie || Dezaktualizacja

wyksztatcenia wiedzy/ Nowe
do potrzeb umiejetnosci/ technologie
rynku pracy uprawnien

2. dnd

Ryzyko bezrobocia strukturalnego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
umozliwia przekwalifikowanie
lub aktualizacje wiedzy / umiejetnosci

Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego
i przeznaczenie srodkow KFS reguluja:

- art.69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r,, poz. 149),

+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przy-
znawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Jakie dziatania sa finansowane
ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego?

Srodki KFS przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy mozna wydatkowac na:

a) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia zatrudnionych pracownikéw,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z ini-
cjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwali-
fikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W pierwszym okresie, tj. w latach 2014-2015
srodki KFS beda przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych
w wieku 45 lat i wiecej.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinanso-
wanie:

1. 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przeciethego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, pozostate 20%
pokrywa pracodawca,

2. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebior-
c6w, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestnika.

Jakie dokumenty
musi ztozy¢ pracodawca

ubiegajac sie o srodki z KFS?

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srod-
kéw na finansowanie kosztow ksztatcenia usta-
wicznego sktada w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w po-
staci papierowej lub elektronicznej zawierajacy:

a) podstawowe dane pracodawcy, m.in.: nazwe,
adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatal-
nosci, NIP, REGON, rodzaj prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej wedtug PKD, numer
telefonu i adres poczty elektronicznej;

b) dziatania do sfinansowania z udziatem KFS,
liczbe os6b wedtug grup wiekowych, ktérych
wydatek dotyczy oraz termin realizacji;

c) catkowita wysokos¢ wydatkéw, ktora bedzie
poniesiona na dziatania zwigzane z ksztat-
ceniem ustawicznym, wnioskowana kwota
z KFS oraz wysokos¢ wktadu wlasnego wno-
szonego przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy.

Uwaga:

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotacza do
whniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalaja-
ce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalno-
$ci pomocy de minimis.




